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LISTA PROJEKTOW OCENIONYCH FORMALNIE | PRZEKAZANYCH DO OCENY MERYTORYCZNEJ W RAMACH NABORU NR FEPM.05.06-12.00-001/25

Lp. Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Adres siedziby

Tytut projektu

Nazwa partnera

Wynik oceny
formalnej

1 FEPM.05.06-12.00-0001/25

Jerzy Strzegowski Biuro
Turystyczne "DAJA"

Smotdzinski Las 4-6
76-214 Smotdzinski Las

Daja dostosowanie srodowiska pracy

Projekt oceniony
pozytywnie

2 FEPM.05.06-1Z.00-0002/25

Powiat Malborski

Plac Stowianski 17
82-200 Malbork

Adaptacyjnos¢ srodowiska pracy
w Starostwie Powiatowym w Malborku

Projekt oceniony
pozytywnie

3 FEPM.05.06-1Z.00-0003/25

Urzad Gminy Koscierzyna

ul. Strzelecka 9
83-400 Koscierzyna

Adaptacja srodowiska pracy w Urzedzie
Gminy Koscierzyna

Projekt oceniony
pozytywnie

4 FEPM.05.06-1Z.00-0004/25

Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

Aleja Grunwaldzka 472D
80-309 Gdansk

ARP_2.0. Zmiany cywilizacyjne
a organizacja pracy

Projekt oceniony
pozytywnie

5 FEPM.05.06-1Z.00-0005/25

Gmina Miejska Rumia

ul. Sobieskiego 7
84-230 Rumia

Rumia - gmina otwarta, elastyczna
i dostepna

Projekt oceniony
pozytywnie

6 FEPM.05.06-1Z.00-0007/25

Powiat Stupski

ul. Szarych Szeregéw 14
76-200 Stupsk

Dostosowanie srodowiska pracy Starostwa

Powiatowego w Stupsku do wyzwan
adaptacyjnosci

Projekt oceniony
pozytywnie

7 FEPM.05.06-1Z.00-0009/25

Gmina Miejska Tczew

Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1
83-110 Tczew

Dostosowanie srodowiska pracy

do potrzeb pracownikdw Gminy Miejskiej
Tczew stuzace ich aktywizacji

oraz wydtuzeniu aktywnosci zawodowej.

Projekt oceniony
pozytywnie

8 FEPM.05.06-1Z.00-0010/25

Gmina Miejska KosScierzyna/
Centrum Integracji Spotecznej

ul.3Maja9A
83-400 Koscierzyna

Dostepna praca

Projekt oceniony
pozytywnie
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FEPM.05.06-1Z2.00-0011/25

Wojewddztwo Pomorskie

ul. Okopowa 21/27
80-810 Gdarisk

Pracownik sitg organizacji

Projekt oceniony
pozytywnie

ul. gen. J6zefa Hallera 19

Razem w Pracy — wsparcie

Projekt oceniony

10 |FEPM.05.06-1Z2.00-0012/25 [Gmina Wtadyst dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
/ mina tiiadystawowo 84-120 Wtadystawowo P wn! W, 2qdu Viejskice - pozytywnie
we Wtadystawowie
Samodzielny Publiczny Zaktad
I . Jézefa Hallera 21/1 ,Zdolnido P -P w i Projekt i
11 FEPM.05.06-12.00-0013/25 |Opieki Zdrowotnej Starogardzkie ;3 gzt(e)r;) S'(c)azfoaar(j Ge(;:r’\sk/i Ada0 :alc ?nera:’}l e TR - :)c;Jet wonci(z:nlony
Centrum Rehabilitacji 8 ptacylneg pozyy
Nadbattyckie Centrum Kultur ul. Korzenna 33/35 Kultura w zmianie. Adaptacyjnosc Projekt ocenion
12 |FEPM.05.06-12.00-0014/25 Y L , i dobrostan w Nadbattyckim Centrum ~ Jektoceniony
w Gdansku 80-851 Gdarnsk , pozytywnie
Kultury w Gdansku
POWIAT BYTOWSKI/ ul. ks. dr. Bolestawa Domanskiego 2 Zréwnowazona Przestrzen Pracy: Proiekt ocenion
13 |FEPM.05.06-12.00-0015/25 |POWIATOWY URZAD PRACY K. ar. BC & R62norodnosé, Elastycznoéé i Innowacja ~ JeKE oceniony
77-100 Bytow , pozytywnie
W BYTOWIE w PUP Bytéw
ul. ks. Antoniego Kani 16a Od rutyny do elastycznosci- rozwoj Projekt oceniony
14  |FEPM.05.06-1Z2.00-0016/25 |Gmina Debnica K bsk S daptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debni
/ mina Debnica Kaszubska 76-248 Debnica Kaszubska adaptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debnica _ pozytywnie
Kaszubska
Powiatowe Centrum Zdrowia ul. 500-lecia 23 Zakup sprzetdw stuzacych adaptacyjnosci Projekt ocenion
15  |FEPM.05.06-12.00-0017/25 |Spotka z ograniczona ' P sprz& acy pracyl ~ Jektoceniony
A L. 82-200 Malbork personelu PCZ Malbork pozytywnie
odpowiedzialnosciag
16 FEPM.05.06-12.00-0018/25 Stowarzyszenie Integracja ul. Cisowa 32 Kadra na plus B Projekt oc'eniony
na Plus 83-250 Skarszewy pozytywnie
. pl. Zwyciestwa 3 Nowa jakos¢ sSrodowiska pracy Projekt oceniony
17 |FEPM.05.06-1Z.00-0019/25 |Miasto Stupsk
/ 1asto Siups 76-200 Stupsk w Urzedzie Miejskim w Stupsku - pozytywnie
St i
,owarzyszenle ul. Portowa 15 Wydajny pracownik w stuzbie lokalnej Projekt oceniony
18 FEPM.05.06-1Z.00-0020/25 |Pétnocnokaszubska Lokalna

Grupa Rybacka

84-120 Wtadystawowo

spotecznosci

pozytywnie




Wynik oceny

Lp. N jekt N ioskod Ad iedzib Tytut jekt N t
p umer projektu azwa wnioskodawcy res siedziby ytut projektu azwa partnera formalnej
Wprowadzanie w firmie Actum Sp. z o.0.
pracy zdalnej oraz dostosowanie
) 3 isk t kobiet
ACTUM SPOLKA ul. Kreta 4 er(:ﬁiosv’\;srsj iLachzz potreeb koblet Projekt ocenion
19  |FEPM.05.06-12.00-0021/25 |Z OGRANICZONA e yen, ) y

ODPOWIEDZIALNOSCIA

81-575 Gdynia

z niepetnosprawnosciami stuzace
wspieraniu tgczenia zycia zawodowego
z prywatnym i wydtuzeniu aktywnosci
zawodowej.

pozytywnie

GOOD LIFE CLINIC SPOtKA

ul. Orzechowa 7

Work-Life Balance w stuzbie zdrowia —

Projekt oceniony

20 FEPM.05.06-1Z.00-0022/25 |Z OGRANICZON
/ A . 80-175 Gdarnsk model pracy zdalnej w Good Life Clinic - pozytywnie
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Gmina Miasta Gdarnska / Nowoczesne, dostepne i elastyczne . .
I.N Ogrody 8/12 Projekt
21 |FEPM.05.06-12.00-0023/25 |Gdariskie Nieruchomosci ;0 88;”2 dair:k v &/ érodowisko pracy w Gdarskich - :;Jet woncizmony
Samorzadowy Zaktad Budzetowy Nieruchomosciach pozyty
a L . Ergonomia i adaptacyjnosé¢ — nowoczesne . .
I. Marii Sktodowskiej-C 3A Projekt
22 |FEPM.05.06-12.00-0024/25 |Gdariski Uniwersytet Medyczny |- @ o >«IOGOWSKIEILUME podejsécie do érodowiska pracy w Gdariskim ~ rojekt oceniony
80-210 Gdansk . . pozytywnie
Uniwersytecie Medycznym
BIURO TURYSTYCZNE CTravel dla ludzi i klimatu — poprawa
CZERWINSKI TRAVEL SPOtKA ul. Wtadystawa Bieganskiego 10/11 X . p' p Projekt oceniony
23 FEPM.05.06-12.00-0025/25 i warunkow pracy i efektywnosci _ .
Z OGRANICZONA 80-807 Gdarisk L pozytywnie
. energetycznej firmy
ODPOWIEDZIALNOSCIA
€LUSARSTWO USLUGOWE ul. Zotnierzy | Dywizji Wojska Ergonomia, elastycznos¢, efektywnosé — Proiekt ocenion
24 FEPM.05.06-1Z2.00-0026/25 Polskiego 34 adaptacja pracy w Slusarstwie Ustugowym _ ) ] y
STEFAN SAMSON . pozytywnie
84-230 Rumia Stefan Samson
55 FEPM.05.06-12.00-0027/25 |Prokhard Sp. z 0.0. ul. Polska 43. Zespé’r.przy{sz’rc.)éci — wprowadzenie pracy B Projekt oc.eniony
81-334 Gdynia zdalnej w firmie Prokhard pozytywnie
. . Nowoczesna organizacja pracy — wsparcie . .
\% d Logistics S l. Sport 8C Projekt
26 FEPM.05.06-12.00-0028/25 anguard Logistlcs services W' oportowa adaptacyjne dla pracownikow rojext oceniony

(Poland) Sp.z o.0.

81-300 Gdynia

i pracodawcy

pozytywnie




Wynik oceny

Lp. N jekt N ioskod Ad iedzib Tytut projekt N t
p umer projektu azwa wnioskodawcy res siedziby ytut projektu azwa partnera formalnej
Anna Olewniczak/ Robert ul. Juliusza Stowackiego 26 Wsparcie godzenia zycia zawodowego Proiekt ocenion
27 FEPM.05.06-12.00-0029/25 |Olewniczak/ Piotr Olewniczak/ ' g z rodzinnym poprzez wprowadzenie pracy ) y

Grupa Konsultingowa RID s.c.

83-330 Zukowo

zdalnej w RID.

pozytywnie

PROJEKT MATYKA KATARZYNA

ul. Bolestawa Krzywoustego 29S

Twoj rytm pracy — elastyczne rozwigzania

Projekt oceniony

28 |FEPM.05.06-12.00-0030/25
/ MATYKA 84-300 Lebork w firmie PROJEKT MATYKA - pozytywnie
MEBLE MATYKA TOMASZ ul. Bolestawa Krzywoustego 29S Adaptacja i rozwoj — Meble Matyka Projekt oceniony
29 FEPM.05.06-12.00-0031/25 L. _ .
MATYKA 84-300 Lebork dla przysztosci pozytywnie
30 FEPM.05.06-1Z2.00-0032/25 |Confiar sp. z 0.0 ul. Kwiatowa 10 Elastyczna praca — silniejszy zespot Projekt oceniony
T ' P-20:0. 80-180 Kowale y P 152y &3P - pozytywnie
Kancelaria Podatkowa Virtus ul. Swietokrzyska 58 Virtus zdalnie i profesjonalnie — cyfrowa Projekt ocenion
31 FEPM.05.06-12.00-0033/25 OWIG ,y transformacja pracy w biurze _ ) ] y
Sp. zo.0. 80-180 Gdarnsk pozytywnie
rachunkowym
32 FEPM.05.06-12.00-0034/25 SMD S;?é’rk? z og’re?niczona ul. Kwiatowa 10 Praca hyt.erdowa w SIY!D — elastycznosé, B Projekt oc'eniony
odpowiedzialnoscig 80-180 Kowale ergonomia, dostepnos¢ pozytywnie
Gmina Miasta Gdyni
mina Miasta Gdynia/ ul. Rozewska 33 Nowy kurs — adaptacja Srodowiska pracy Projekt oceniony
33 FEPM.05.06-12.00-0035/25 |Szkota Podstawowa nr 40 . . . .
. 81-055 Gdynia w SP 40 im. kpt. Borchardta w Gdyni - pozytywnie
w Gdyni
POMORSKA SIEC CENTROW al. Henryka Sienkiewicza 19 Organizacja otwarta — adaptacja miejsc Projekt oceniony
34 |FEPM.05.06-12.00-0036/25 . o _ .
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH [76-200 Stupsk pracy do potrzeb wszystkich pracownikéw pozytywnie
35 FEPM.05.06-12.00-0037/25 | GMINA MIASTA GDYNI al. marsz. Piféudskiego 52-54 Transfornl'lacje? s’rodowisll<a pracy B Projekt oc.eniony
81-382 Gdynia w Urzedzie Miasta Gdyni pozytywnie
Utworzenie stanowiska regularnej pracy
. . 3 Plac Wolnosci 1 zdalnej w Urzedzie Miejskim Projekt oceniony
36 FEPM.05.06-12.00-0038/25 |Gmina Dzierzgon

82-440 Dzierzgon

w Dzierzgoniu - infrastruktura
i regulacje prawne

pozytywnie




Wynik oceny

Lp. N jekt N ioskod Ad iedzib Tytut jekt N t
p umer projektu azwa wnioskodawcy res siedziby ytut projektu azwa partnera formalnej
ul. Nowe Ogrody 8/12 Nowoczesny urzad. Wyzwania rozwojowe Proiekt ocenion
37 FEPM.05.06-12.00-0039/25 |Gmina Miasta Gdariska X grody i cywilizacyjne w zakresie organizacji pracy ) y

80-803 Gdansk

w Urzedzie Miejskim w Gdanisku

pozytywnie

ul. Moniuszki 12

Projekt oceniony

FEPM.05.06-1Z.00-0040/25 |Gmina C Wspi iery R Z
38 05.06-1Z2.00-0040/25 |Gmina Czarne 77-330 Czarne spieramy, bariery Razem zegnamy _ pozytywnie
I. Stupska 9 Adaptacyjnos¢ d Projekt i
39 |FEPM.05.06-12.00-0041/25 |Gmina Wicko . Sllpska Adaptacyjnost pracodawcy N ~ rojext ocenlony
84-352 Wicko i pracownikow- wyzwanie przysztosci pozytywnie
Akademia Wychowania ul. Kazimierza Gorskiego 1 Elastycznie i zdalnie na AWFiS - przyjazne Projekt ocenion
40 |FEPM.05.06-12.00-0042/25 |Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja |- & Y pryl ) y

Sniadeckiego w Gdarisku

80-336 Gdarnisk

miejsce pracy.

pozytywnie




