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Pytania i odpowiedzi
Pytania dotyczące naboru należy kierować najpóźniej do dnia zakończenia naboru wniosków na adres poczty elektronicznej: zatrudnienie.efs@pomorskie.eu
UWAGA!!!
Każde pytanie ze strony wnioskodawcy jest rozpatrywane indywidualnie przez IZ FEP.
W przypadku wysłania pytań w ostatnich dniach naboru należy mieć na uwadze, iż czas otrzymania odpowiedzi na zadane przez Państwa pytania może ulec wydłużeniu lub też może wiązać się 
z otrzymaniem odpowiedzi po zakończeniu naboru.
UWARUNKOWANIA REALIZACJI WSPARCIA
1. [bookmark: _GoBack]Czy na podstawie zapisu poniżej i informacji, zawartych w rekomendacjach i dokumentacji konkursowej, mówiących: że rozwój kompetencji podstawowych może prowadzić do nabycia kwalifikacji, może być 
w uzasadnionych przypadkach punktem wyjścia do oferowania uczestnikom wsparcia w postaci kursów podnoszących kompetencje podstawowe z zakresu np. kurs kucharza, kurs obsługi urządzeń biurowych, kurs komputerowy, itp. zakładając, że nie prowadzi do nabycia kwalifikacji a pozwala na podniesienie umiejętności podstawowych z tych konkretnych zakresów z uwzględnieniem wielopłaszczyznowości kompetencji podstawowych.
Dodatkowo powołuję się na zapis rekomendacji: Strona 160 dokumentu, który jest rekomendowany w ramach konkursu: Wsparcie Osób Dorosłych w podnoszeniu umiejętności podstawowych - rekomendacje i dobre praktyki", wskazuje iż:
Szczegółowe rozwiązania dotyczące realizacji walidacji powinny wynikać ze specyfiki oraz potrzeb uczestników wsparcia i być do nich dostosowane. Jej celem nie jest zdobycie przez uczestników kwalifikacji w rozumieniu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, takich jak kwalifikacja zawodowa,
świadectwo ukończenia szkoły podstawowej czy kwalifikacja rynkowa funkcjonująca w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Jej głównym celem jest natomiast udzielenie informacji uczestnikowi o tym, czy nabył on zaplanowane we wsparciu wiedzę i umiejętności, a także rejestrowanie jego postępów, co w przyszłości może przyczynić się do nabywania nowych kompetencji lub kwalifikacji (w tym kwalifikacji rynkowych). Nie wyklucza to sytuacji, w której program szkoleniowy oraz walidacja mają charakter przygotowawczy do zdobycia np. kwalifikacji rynkowych.
Odpowiedź z dnia 10.03.2025: 
[bookmark: _Hlk192500965]Głównym celem naboru jest udzielenie wsparcia dla osób o niskich umiejętnościach lub kompetencjach. Zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie ścieżek poprawy umiejętności: nowe możliwości dla dorosłych poprzez niskie umiejętności podstawowe należy rozumieć problemy z rozumieniem i tworzeniem informacji, rozumowaniem matematycznym oraz umiejętnościami cyfrowymi (korzystanie z nowych technologii). Zgodnie z regulaminem w ramach naboru można podnosić tylko umiejętności lub kompetencje podstawowe: rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myślenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych, nie ma zatem możliwości realizacji ściśle określonych kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, np. w zawodzie kucharza.
Projekty realizowane w ramach działania powinny dotyczyć ogólnych umiejętności przyswajania wiedzy i jej praktycznego wykorzystania w życiu zawodowym i prywatnym, a nie ściśle określonych kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo kluczowa jest ocena umiejętności podstawowych, która jest punktem wyjścia do zakwalifikowania uczestnika do projektu. Wskazana przez Panią rekomendacja może dotyczyć przygotowania danej osoby do zdobycia w przyszłości przez nią kwalifikacji rynkowych, jednak nie oznacza to, że dana osoba może realizować kurs kucharza w ramach projektu. 
Zgodnie z Rekomendacjami i przedstawionymi w dokumencie dobrymi praktykami dana osoba może przygotować się do odbycia takiego kursu np. poprzez rozwój umiejętności podstawowych w kontekście nabywania umiejętności kucharza, gdzie uczestnik ma możliwość wykonywania wszystkich czynności w warunkach rzeczywistych, ucząc się jak w praktyce wygląda praca na takim stanowisku. Podczas takich warsztatów rozwija umiejętności podstawowe: cyfrowe, rozumowania matematycznego oraz rozumienia i przetwarzania informacji (m.in. przez wykorzystywanie różnych aplikacji, sprawdzanie przepisów w internecie, obliczanie ilości potrzebnych składników, robienie zdjęć, oglądanie filmów-instruktarzy o tematyce „gastronomicznej” itp.). Nie oznacza to, że dana osoba realizuje kurs kucharza, a właśnie nabywa w ten sposób umiejętności, które w przyszłości mogą umożliwić zdobycie przez nią kwalifikacji. 
W kontekście podnoszenia umiejętności cyfrowych należy mieć na uwadze, że  zgodnie z Regulaminem wyboru projektów podrozdział 2.3.1. pkt 11. „W przypadku wspierania kompetencji cyfrowych obligatoryjnie należy wykorzystywać standard kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzień ogłoszenia naboru wersji ramy „DigComp”. Umiejętnościom podstawowym odpowiada poziom nie wyższy niż podstawowy dla poszczególnych kompetencji cyfrowych zdefiniowanych w ramie „DigComp””. 


