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Protokoét nr 7/25
z VIl posiedzenia Komitetu Monitorujgcego program regionalny
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
z 31 stycznia 2025 roku

Siodme posiedzenie Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027 (KM FEP) odbyto sie w dniu 31 stycznia 2025 r. w sali im. Lecha
Badkowskiego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego, przy ul. Okopowej
21/27 w Gdansku.

W posiedzeniu udziat wzieto 27 cztonkéw Komitetu, 17 zastepcdw, 5 upowaznionych
przedstawicieli, 3 obserwatorow, 2 przedstawicielki Komisji Europejskiej oraz zaproszeni
goscie. Lista obecnosci stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Ad. 1

Zastepca Przewodniczgcego KM FEP, Pan Marcin K. Skwierawski, Wicemarszatek
Wojewoddztwa Pomorskiego, otworzyt VII posiedzenie Komitetu. Nastepnie Zastepca
Przewodniczgcego powitat wszystkich uczestnikow i wygtosit krétkie przemowienie.

Zastepca Przewodniczgcego przeszedt do potwierdzenia prawomocnosci obrad. Kworum
wynosito 27 osob uprawnionych do gtosowania, a na liScie obecnosci podpisato sie 35
cztonkéw Komitetu, ich zastepcow bgdz oséb upowaznionych do udziatu w posiedzeniu.

W dalszej kolejnosci Zastepca Przewodniczgcego zgtosit wniosek o wprowadzenie zmiany
w porzadku obrad w stosunku do wersji, ktéra zostata przekazana Komitetowi przed
posiedzeniem. Zaproponowana zmiana polegata na uzupetnieniu porzgdku obrad

o dziesieciominutowy punkt dotyczgcy powotania grupy roboczej przy KM FEP ds.
monitorowania zasad horyzontalnych. Wniosek o powotanie ww. grupy roboczej zostat
ztozony w dniu 20 stycznia 2025 r. przez grupe pieciu cztonkéw Komitetu. Zastepca
Przewodniczgcego zaproponowat, aby punkt ten umiesci¢ po gtosowaniu projektu uchwaty
ws. kryteriéw dla Dziatania 5.9.

Uwag i wnioskow do przedstawionego uczestnikom, zmienionego porzgdku obrad nie
zgtoszono i zostat on przyjety przez Komitet nastepujgcym stosunkiem gtoséw: 35 gtosow
,za”, 0 glosow ,przeciw”, 0 gtoséw ,wstrzymujgcych sie”. Porzagdek obrad stanowi zatgcznik
nr 2 do protokotu.

Ad. 2

Zastepca Przewodniczgcego oddat gtos Pani Patrycji Szczygiet (Zastepcy Dyrektora
Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego
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Wojewodztwa Pomorskiego), ktéra przedstawita informacje na temat przeglgdu
Srodokresowego programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Prezentacja
stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego podziekowat za wystgpienie i oddat gtos zgromadzonym.

Pytan i uwag nie zgtoszono.

Ad. 3

Nastepnie Zastepca Przewodniczgcego oddat gtos Panu Stanistawowi Szultce (Dyrektorowi
Departamentu Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego), ktéry przedstawit prezentacje na temat Regionalnych Agend Badawczych.
Prezentacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego podziekowat za wystgpienie i oddat gtos zgromadzonym. .

Pan Karol Bober (Konfederacja Lewiatan), pozytywnie ocenit idee Regionalnych Agend
Badawczych (RAB) oraz sposob ich wyboru. Zaznaczyt, ze cho¢ samo zatozenie
przyznawania preferencji punktowych za wpisywanie sie w RAB jest w petni zasadne, to
pierwotnie zaproponowana punktacja wydawata sie — w ocenie srodowiska pracodawcéw —
zbyt wysoka. W zwigzku z tym podczas warsztatow zasygnalizowano potrzebe jej
obnizenia. Podsumowujgc, podziekowat za uwzglednienie zgtoszonych uwag oraz
podkreslit, ze finalne rozwigzanie ma charakter kompromisowy.

Dalszych pytan i uwag nie zgtoszono.

Ad. 4

Zastepca Przewodniczgcego przeszedt do kolejnego punktu porzgdku obrad i oddat gtos
Pani Matgorzacie Sobolew (Kierownikowi Referatu w Departamencie Rozwoju
Regionalnego i Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego)
oraz Pani Agnieszce Surudo (Zastepcy Dyrektora Departamentu Programow Regionalnych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego), ktére przedstawity prezentacje na
temat Kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 1.1. ,Badania i innowacje w
przedsiebiorstwach” w ramach FEP 2021-2027. Prezentacja stanowi zatacznik nr 5 do
protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego podziekowat za wystgpienie i oddat glos zgromadzonym.
Pytan i uwag nie zgtoszono.

Zastepca Przewodniczgcego wyrazit zadowolenie, ze udato sie wypracowac rozwigzanie
uwzgledniajgce gtos srodowiska pracodawcow. Podkreslit, ze cho¢ kompromis nigdy nie
jest w petni satysfakcjonujgcy dla wszystkich stron, to wtasnie takie rozwigzanie czesto
okazuje sie optymalne.
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W dalszej kolejnosci przystgpiono do gtosowania nad projektem uchwaty w sprawie
zatwierdzenia Kryteriéw wyboru projektow dla Dziatania 1.1 ,Badania i innowacje w
przedsiebiorstwach” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027. Stosunkiem gtoséw: 39 gtoséw ,za”, 0 gtoséw ,przeciw”, 2 gtosy ,wstrzymujgce
sie” uchwata zostata przyjeta. Uchwata stanowi zatacznik nr 6 do protokotu.

Ad. 5

W dalszej kolejnosci Zastepca Przewodniczgcego ponownie oddat gtos Pani Agnieszce
Surudo, ktéra przedstawita prezentacje na temat zasad udzielania dotacji warunkowe;j

w projektach z zakresu komercjalizacji i wdrazania wynikéw prac B+R MSP w ramach
Priorytetu 1. Fundusze europejskie dla konkurencyjnego i inteligentnego Pomorza
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Prezentacja stanowi zatgcznik
nr 7 do protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego podziekowat za wystgpienie i oddat gtos zgromadzonym.

Pan Karol Bober podkreslit, ze dotacje warunkowe stanowig nieodtgczny element obecne;j
perspektywy programowania. Pozytywnie ocenit zaproponowane rozwigzanie, uznajac je za
przejrzyste i proste. Zwrécit uwage, ze przewidziane kwoty zwrotu sg stosunkowo
niewielkie w porownaniu z konkursami ogtaszanymi w ramach innych programow, zarowno
regionalnych, jak i krajowych. Wyrazit rowniez podziekowanie za podjety wysitek w celu
minimalizacji obcigzen zwigzanych ze zwrotami.

Wobec braku dalszych uwag lub pytan przystgpiono do gtosowania nad projektem uchwaty
w sprawie zatwierdzenia zasad udzielania dotacji warunkowej w projektach z zakresu
komercjalizaciji i wdrazania wynikéw prac B+R MSP w ramach Priorytetu 1. Fundusze
europejskie dla konkurencyjnego i inteligentnego Pomorza programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027. Stosunkiem gtoséw: 41 gtosow ,za”, 0 glosow ,przeciw”, 0 gtosow
,wstrzymujgcych sie” uchwata zostata przyjeta. Uchwata stanowi zatagcznik nr 8 do
protokotu.

Ad. 6

Po przerwie Zastepca Przewodniczgcego udzielit glosu Pani Magdalenie Horodyskiej,
reprezentujgcej Komisje Europejska (Dyrekcje Generalng ds. Polityki Regionalnej
i Miejskiej).

Pani Magdalena Horodyska, nawigzujgc do watku przeglagdu srédokresowego,
poinformowata, ze jednym z zaleceh Rady UE jest koniecznos¢ przyspieszenia wdrazania
programéw w perspektywie 2021-2027. Zwrdcita uwage, ze opdznienia we wdrazaniu
(wynikajgce przede wszystkim z pdznego przyjmowania programow) w potgczeniu

z wysokimi wymaganiami dotyczgcymi ptatnosci zwigzanymi z zasadg n+3 stanowig
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powazne zagrozenie. Zauwazyta w tym kontekscie, ze po raz pierwszy od dtuzszego czasu
Polska stoi przed ryzykiem utraty Srodkow w niektorych regionach juz w 2026 roku.

W zwigzku z tym zaapelowata o Sciste monitorowanie wdrazania projektow, aktywng
wspotprace z beneficjentami oraz znaczgce przyspieszenie i intensyfikacje realizacji, aby
zminimalizowac¢ wspomniane ryzyko. Przypomniata réwniez, ze Polska, jako najwiekszy
beneficjent Polityki Spéjnosci, odgrywa kluczowa role w potwierdzeniu skutecznosci tej
polityki na forum europejskim.

Zastepca Przewodniczgcego podziekowat przedstawicielce Komisji Europejskiej za
wypowiedz, podkreslajac jej istotnos¢ w kontekscie prac Komitetu Monitorujgcego.
Zauwazyt, ze podczas prac nad kryteriami wyboru Komitet powinien w wiekszym stopniu
koncentrowac sie na kwestii gotowosci projektow, poniewaz ma to kluczowe znaczenie dla
realizacji celow Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie wydatkowania i certyfikacji srodkow.

Zastepca Przewodniczgcego przeszedt do kolejnego punktu porzgdku obrad i oddat gtos
Pani Barbarze Sliwinskiej (Kierownikowi Referatu w Departamencie Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego), ktéra przedstawita prezentacje nt.
Regionalnego Programu Polityki Zdrowotnej — Rehabilitacja Kardiologiczna na lata 2024-
2026. Prezentacja stanowi zalgcznik nr 9 do protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego oddat gtos zgromadzonym.

Pytan i uwag nie zgtoszono.
Ad.7

W dalszej kolejnosci Zastepca Przewodniczgcego oddat gtos Panu Marcinowi Fuchsowi
(Dyrektorowi Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego), ktory przedstawit prezentacje na temat
Kryteriéw wyboru projektow dla Dziatania 5.5. ,Aktywne i zdrowe starzenie sie” w zakresie
rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrot do pracy lub utrzymanie zatrudnienia (Regionalny
Program Polityki Zdrowotnej — Rehabilitacja Kardiologiczna na lata 2024-2026), w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Prezentacja
stanowi zatgcznik nr 10 do protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego podziekowat za wystgpienie i oddat gtos zgromadzonym.

Wobec braku pytan lub uwag przystgpiono do gtosowania nad projektem uchwaty

w sprawie zatwierdzenia Kryteridow wyboru projektéw dla Dziatania 5.5. ,Aktywne i zdrowe
starzenie sie” w zakresie rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrot do pracy lub utrzymanie
zatrudnienia (Regionalny Program Polityki Zdrowotnej — Rehabilitacja Kardiologiczna na
lata 2024-2026), w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027. Stosunkiem gtoséw: 42 gtosy ,za”, 0 gtosow ,przeciw”’, 0 gtosow
,wstrzymujgcych sie” uchwata zostata przyjeta. Uchwata stanowi zatagcznik nr 11 do
protokotu.

Strona 4 z 11



Ad. 8

Zastepca Przewodniczgcego ponownie oddat gtos Panu Marcinowi Fuchsowi, ktéry
przedstawit prezentacje na temat Kryteriow wyboru projektéw dla Dziatania 5.9.
.Ksztatcenie ustawiczne” w zakresie podnoszenia kompetenciji kadr kultury i turystyki,
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
Prezentacja stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego podziekowat za wystgpienie i oddat glos zgromadzonym.

Pani Romana Aziewicz (Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych), nawigzujgc
do dyskusiji prowadzonej podczas warsztatow poprzedzajgcych posiedzenie, wskazata na
niewystarczajgce w jej opinii uwzglednienie potrzeb organizacji pozarzgdowych.
Podkreslita, ze sektor ten odgrywa istotng role w obszarach kultury i turystyki, a jego
dziatalno$¢ ma duze znaczenie spoteczne. Jej zdaniem warto rozwazy¢ wprowadzenie
dodatkowej punktacji dla pracownikow organizacji pozarzgdowych. Zauwazyta, ze dla tej
grupy podmiotow zatrudnianie personelu stanowi znacznie wieksze wyzwanie niz

w przypadku innych sektorow. Dodata, ze w jej ocenie srodki unijne powinny wspierac nie
tylko rozw¢j turystyki jako takiej, ale rowniez szeroko dostepna turystyke o znaczeniu
spotecznym, ktéra ma nieco inny charakter niz turystyka komercyjna.

Pan Marcin Fuchs wyjasnit, ze przedmiotowe nabory nie bedg skierowane do podmiotéw,
lecz do indywidualnych osdb. Ich specyfika i cel nie sg zatem ukierunkowane na zbiorowe
inicjatywy pracodawcoéw (lub innego rodzaju podmiotéw), a na wspieranie oséb, ktére

z wtasnej inicjatywy zdecydujg sie na rozwoj zawodowy. Odnoszgc sie do potrzeb
organizacji pozarzgdowych zapewnit, ze Instytucja Zarzadzajgca dostrzega wyzwania
zwigzane z ich funkcjonowaniem. W odpowiedzi na te potrzeby uruchomiono konkurs

w ramach Dziatania 5.21 dedykowany wzmocnieniu potencjatu pomorskich organizacji
pozarzgdowych. Warto jego zdaniem pamietaé, ze w ramach Programu funkcjonujg rézne
obszary wsparcia, o odmiennej specyfice. Jesdli zatem wsrdd wolontariuszy lub studentéw
dziatajgcych w organizacjach pozarzgdowych znajdg sie osoby, ktére chcg podnosi¢ swoje
kwalifikacje, mogg one skorzystaé z oferty tzw. ,duzej” Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Z kolei ta specyficzna interwencja, ktérej dotyczg przedmiotowe kryteria, ukierunkowana
jest na osoby juz zatrudnione, w celu wspierania rozwoju obu tych branz. Przypomniat, ze
takie podejscie zostato wypracowane wspolnie z departamentami zajmujgcymi sie kulturg

i turystyka, a takze z organizacjami dziatajgcymi w tych branzach. Wspolnie uznano, ze

w ten sposob srodki przeznaczone na przedmiotowy cel w najwiekszym stopniu przyczynig
sie do wzmocnienia pomorskich organizacji z sektora turystyki i kultury.

Pan Barttomiej Engelbrecht (Fundacja ,Dla Was”) zakwestionowat zasadnos¢ wykluczenia
ze wsparcia oséb dziatajgcych na podstawie umowy wolontariackiej. W jego opinii
dostepnosé¢ szkolen w ramach ,duzej” BUR jako alternatywa nie stanowi wystarczajgcego
uzasadnienia do pominiecia wolontariuszy w ramach omawianego dziatania, zwtaszcza
biorgc pod uwage znaczgca role organizacji pozarzgdowych w sektorze kultury i turystyki
w regionie. W jego opinii umowa wolontariacka jest réwnie waznym stosunkiem prawnym
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jak umowa o prace czy umowa cywilno-prawna, a jej wykluczenie ze wsparcia w ramach
przedmiotowych naboréw zaweza mozliwosci rozwoju kadr w tych branzach.

Pani Ewa Czeplina (Lokalne Grupy Dziatania/Lokalne Grupy Rybackie) poprosita
o wyjasnienie, czy wybrani na podstawie omawianych kryteriow operatorzy bedg mieli
mozliwos¢ doprecyzowania grupy docelowej, czy tez jest ona z gory okreslona.

W odpowiedzi Pan Marcin Fuchs poinformowat, ze grupa docelowa jest zdefiniowana
w projekcie kryteriow i obejmuje wytgcznie osoby doroste pracujgce w branzach

w obszarze kultury/turystyki, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje
umiejetnosci/lkompetencje lub nabywacé kwalifikacje w tych obszarach.

Pan tukasz Samborski (Pomorska Sie¢ Centrow Organizacji Pozarzgdowych) wyrazit
zrozumienie dla podejscia Instytucji Zarzgdzajgcej wobec umow wolontariackich,
jednoczesnie zwracajgc uwage na kwestie umow zlecenia. Zauwazyt, ze w sektorze kultury
stanowig one popularng forme zatrudnienia, w zwigzku z czym zapytat, czy umowa
Zlecenie rowniez ma podlegac wykluczeniu zgodnie z przedstawionym projektem kryteridw.

W odpowiedzi na pytanie Pana tukasza Samborskiego, Pan Marcin Fuchs wyjasnit, ze
zgodnie z zaproponowanym podejsciem osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia
beda kwalifikowac sie do objecia wsparciem.

Zastepca Przewodniczgcego krotko podsumowat dotychczasowy przebieg dyskusji.
Przypomniat, ze na etapie programowania ustalono okreslony podziat Srodkéw w ramach
Programu. Podziat ten zaktada m.in. przeznaczenie stosunkowo niewielkiej czesci alokaciji,
tj. ok. 4 min euro, na podnoszenie kompetencji kadr sektora kultury i turystyki, uznanego za
istotny z perspektywy specyfiki regionu. Obok funkcjonuje natomiast znacznie wiekszy
komponent, czyli wspomniana wczesniej ,duza” Baza Ustug Rozwojowych z alokacjg
prawie 170 min zt, z ktérej korzysta¢ moze bardzo szeroki katalog zainteresowanych oséb,
w tym studenci czy wolontariusze. Pan Wicemarszatek podkreslit, ze celem wsparcia

w ramach omawianego dziatania jest realizacja dedykowanych szkolen skierowanych do
0sOb trwale zwigzanych z sektorami kultury i turystyki.

Pani Magda Leszczyna-Rzucidto (Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna - PROT)
poinformowata, ze przedmiotowe kryteria wyboru byly konsultowane zaréwno z jej
organizacjg jak i cztonkami PROT reprezentujgcymi branze turystyczng. Zwrdcita uwage,
ze z punktu widzenia branzy, ktéra w pewnym stopniu nadal odczuwa skutki pandemii
COVID-19, wsparcie to jest bardzo oczekiwane. Poinformowata, ze w regionie dziata

w sektorze turystyki ponad 16 tys. podmiotow, w tym lokalne organizacje turystyczne, ktore
czesto prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg. Podmiotom tym zalezy na oferowaniu
pracownikom dtugotrwatego wsparcia, majgcego na celu ich trwate zwigzanie z branza,
niezaleznie od formy zatrudnienia — umowy o prace czy umowy zlecenia.

Pan Jerzy Boczon (Fundacja Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzgdowych) poinformowat, ze choé rozumie logike Instytucji Zarzadzajacej
w omawianej kwestii, to sie z nig nie zgadza. Zauwazyt, ze zwlaszcza w sektorze kultury
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wolontariat odgrywa bardzo istotng role w kontekscie tworzenia kadr. W zwigzku z tym, nie
ma jego zdaniem merytorycznego uzasadnienia, aby wyklucza¢ wolontariuszy z dostepu do
wsparcia w ramach omawianego dziatania.

Pani Patrycja Szczygiet (Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego

i Przestrzennego UMWP) zauwazyta, ze warto spojrze¢ na poruszane kwestie w szerszym
ujeciu. Przypomniata, ze tgcznie w ramach Programu, na ksztatcenie ustawiczne udato sie
wynegocjowac z Komisjg Europejskg kwote ponad 57 min euro. Najwiekszg czesé, tj.
ponad potowe tej alokacji stanowi — jak juz wspomniano — Baza Ustug Rozwojowych,
obejmujgca swym zakresem szerokg oferte skierowang do réznych grup odbiorcow.
Kolejng czes¢ stanowig specyficzne i niewielkie w swoim wymiarze finansowym obszary
wsparcia, dotyczgce wybranych dziedzin tj. kadr kultury, turystyki oraz systemu ochrony
zdrowia. Zostaty one wynegocjowane z Komisjg Europejskg w ramach pewnego rodzaju
wyjatku i obejmujg wsparcie zdefiniowane tematycznie. Ze wzgledu na ograniczong
alokacje nie ma mozliwosci objecia wsparciem wszystkich oséb funkcjonujgcych w tych
specjalistycznych dziedzinach. Dodata, ze oprécz BUR i wspomnianych trzech
specjalistycznych obszarow dostepne sg takze pozyczki na ksztatcenie, dedykowane
profesjonalistom, gtéwnie z obszardw inteligentnych specjalizacji. Pani Patrycja Szczygiet
zwrdcita réwniez uwage, na ostatni element tj. wsparcie skierowane do osob

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktory nie wchodzi w zakres BUR ani w obszary
kultury, turystyki czy ochrony zdrowia. Podkreslita, ze wszystkie te srodki tworzg spdjng
catos¢ i nie nalezy ich rozpatrywac wytgcznie w kontekscie poszczegodlnych czesci.

Zdaniem Pana Barttomieja Engelbrechta, kluczowe w trwajgcej dyskusji powinno by¢
zdefiniowanie intencji, ktéra ma przyswiecac realizacji wsparcia w obszarze kultury

i turystyki. Jego zdaniem, jezeli celem faktycznie ma by¢ utrzymanie statej, trwatej

i stabilnej kadry w tych branzach, to nie ma powodu, aby umowa wolontariacka nie byta
traktowana w taki sam sposoéb jak umowa zlecenie. Jego zdaniem obie formy zatrudnienia
charakteryzujg sie bowiem pewnego rodzaju niestabilnoscig, a rozni je tylko fakt, ze
wolontariat jest Swiadczony nieodptatnie.

W opinii Pani Ewy Czepliny, otwarcie katalogu na wolontariuszy — zwtaszcza

w obszarze kultury — nie powinno znaczgco wptyng¢ na liczbe oséb, ktoére zgtoszg sie do
operatoréw. Jej zdaniem, biorgc pod uwage znaczenie tej grupy dla sektora kultury, warto
by¢ moze rozwazy¢ rozszerzenie grupy docelowej o wolontariuszy.

Zastepca Przewodniczgcego podsumowat dyskusje podkreslajgc, ze bardzo istotne
Zznaczenie w procesie opracowywania projektu kryteriow miaty konsultacje z branzowym
stowarzyszeniem jakim jest PROT oraz z przedstawicielami pomorskich instytucji kultury.
W wyniku tych konsultacji, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia trwatosci i efektywnosci
szkolen pracownikow sektora kultury i turystyki, okreslono najbardziej odpowiednig grupe
docelowa.

W zwigzku z brakiem dalszych pytan i uwag, Zastepca Przewodniczgcego zaproponowat
przejscie do gtosowania nad projektem kryteribw w zaprezentowanej pierwotnie wersiji.
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Przystgpiono zatem do gtosowania nad projektem uchwaty w sprawie zatwierdzenia
Kryteriéw wyboru projektow dla Dziatania 5.9. ,Ksztatcenie ustawiczne” w zakresie
podnoszenia kompetenciji kadr kultury i turystyki, w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Stosunkiem gtosoéw: 35 gtoséw ,za”,

3 gtosy ,przeciw”,4 glosy ,wstrzymujgce sie” uchwata zostata przyjeta. Uchwata stanowi
zatacznik nr 13 do protokotu.

Ad. 9

Zastepca Przewodniczgcego oddat gtos Panu Michatowi Kuklinskiemu (Zastepcy Dyrektora
Departamentu Programéw Regionalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego), ktéry przedstawit prezentacje na temat powotania Grupy roboczej ds.
monitorowania zasad horyzontalnych. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 14 do protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego podziekowat za wystgpienie i oddat gtos zgromadzonym.

Pan Marcin Fuchs poprosit o wigczenie w sktad Grupy roboczej Pani Anny Bizub-Jechny,
wieloletniej pracowniczki Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWP,
petnigcej m.in. funkcje Koordynatorki ds. polityk horyzontalnych. Zauwazyt, ze cho¢ Pani
Anna Bizub-Jechna nie petni formalnej funkcji w Komitecie Monitorujgcym FEP, to aktywnie
uczestniczy w jego pracach. Jest réwniez ekspertkg w obszarze dostepnosci i rownosci
zaréwno w zakresie projektow EFS+, jak i projektow finansowanych z EFRR.

Pan Michat Kuklinski przypomniat, ze zgodnie z Regulaminem Dziatania KM FEP czionkiem
grupy roboczej moze zosta¢ osoba wyznaczona do Komitetu lub uczestniczgca w jego
pracach. Zauwazyt, ze nie ma watpliwosci co do aktywnego udziatu Pani Anny Bizub-
Jechny w pracach Komitetu. Podkreslit rowniez, ze wspotpraca z Koordynatorkg ds. polityk
horyzontalnych zostata przewidziana w katalogu zadan okreslonym przez wnioskodawcow.
Wyrazit nadzieje, ze jej kandydatura, jako przedstawicielki Urzedu Marszatkowskiego

w Grupie roboczej, spotka sie z poparciem cztonkow Komitetu.

Wobec braku dalszych uwag przystgpiono do gtosowania nad projektem uchwaty w sprawie
powotania Grupy roboczej ds. monitorowania zasad horyzontalnych, z uwzglednieniem
cztonkostwa w Grupie Pani Anny Bizub-Jechny. Stosunkiem gtoséw: 42 gtosy ,za”,

0 gtosow ,przeciw”, 0 gtoséw ,wstrzymujgcych sie” uchwata zostata przyjeta. Uchwata
stanowi zatgcznik nr 15 do protokotu.

Ad. 10

Zastepca Przewodniczgcego przeszedt do kolejnego punktu porzgdku obrad i oddat gtos
Pani Justynie Durzynskiej (Dyrektorowi Departamentu Programoéw Rozwoju Obszarow
Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego), ktora przedstawita
prezentacje na temat warunkdéw udzielania wsparcia na realizacje projektéw w konkursach
ogtaszanych przez lokalne grupy dziatania w ramach instrumentu Rozwdj lokalny kierowany
przez spotecznosc¢ FEP 2021-2027. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 16 do protokotu.
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Zastepca Przewodniczgcego podziekowat za wystgpienie i oddat glos zgromadzonym.

Pan Adam Piekarec (Pomorskie Stowarzyszenie "Nasze Srodowisko") zadat dwa pytania.
W pierwszej kolejnosci zapytat o powdd wykluczenia z instrumentu RLKS miast liczgcych
powyzej 20 tys. mieszkancow. Drugie pytanie dotyczyto sktadu rad lokalnych grup dziatania
(LGD) w kontekscie proporcji przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw. Pan Adam
Piekarec zapytat, czy Instytucja Zarzgdzajgca kontroluje zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy sektorem publicznym a sektorem spoteczno-gospodarczym oraz czy w ramach
systemu kontroli weryfikowany jest aspekt przenikania sie obu tych sektoréw, na przyktad
w sytuacjach, gdy przedstawiciel sektora spotecznego jest jednoczesnie zatrudniony

w sektorze publicznym.

Pani Justyna Durzyninska wyjasnita, ze ograniczenie dostepu do instrumentu RLKS
wytgcznie dla miast liczgcych do 20 tys. mieszkancdéw wynika z samej idei funkcjonowania
tego instrumentu w programie regionalnym. Podkreslita, ze RLKS pojawia sie w Programie
po raz pierwszy i stanowi kontynuacje i uzupetnienie instrumentu realizowanego od kilku
perspektyw w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej, ktéry od poczatku byt skierowany do
obszarow wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszkancow. Pani Justyna Durzynska
zaznaczyta, ze teoretycznie istniata mozliwosS¢ rozszerzenia instrumentu o wieksze miasta,
jednak z uwagi na jego charakter oraz che¢ zapewnienia spojnosci z wczesniej wdrazanymi
instrumentami w ramach podejscia LEADER w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich,
zdecydowano sie na utrzymanie dotychczasowego zakresu terytorialnego. Dodata rowniez,
ze istotnym czynnikiem przy podejmowaniu tej decyzji byta kwestia alokacji — na RLKS
przeznaczono fgcznie 40 min euro (10 min euro z EFS+ oraz 30 min euro z EFRR), a wybor
takiego zakresu geograficznego uznano za najbardziej optymalny w kontekscie dostepnych
Srodkow.

W odpowiedzi na drugie pytanie Pani Justyna Durzynska poinformowata, ze
przyporzgadkowanie cztonkow rad LGD do poszczegolnych sektoréw jest uregulowane

w Wytycznych. Odnoszac sie do kwestii systemu kontroli zaznaczyta, ze umowy

z beneficjentami koncowymi w ramach FEP 2021-2027 podpisuje Instytucja Zarzadzajaca,
a projekty podlegajg takim samym zasadom rozliczenia i kontroli jak inne projekty w ramach
Programu. Przypomniata, ze LGD dysponujg réwniez srodkami w ramach Wspdlnej Polityki
Rolnej, a kazdy projekt, w zaleznosci od tego z jakiego programu jest finansowany, podlega
takim samym, ogdlnym zasadom kontroli jak w przypadku innych projektéw w ramach tego
programu. Poinformowata ponadto, ze nadz6r nad LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Pomorskiego, a co najmniej raz w roku przeprowadzana jest kontrola obejmujgcg m.in.
prawidtowosc¢ sktadu rad oraz poprawnos¢ wyboru projektow.

Dalszych pytan i uwag nie zgtoszono.
Ad. 11

Zastepca Przewodniczgcego przeszedt do ostatniego punktu obrad — wolnych wnioskéw.
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Nie zgtoszono zadnych wnioskow, w zwigzku z czym Zastepca Przewodniczgcego
podziekowat zebranym za udziat i zakonczyt VII Posiedzenie Komitetu Monitorujgcego.

ZATWIERDZAM

Przewodniczacy KM FEP 2021-2027

Mieczystaw Struk

Zataczniki:

1. Lista obecnosci;
2. Porzadek obrad VIl posiedzenia Komitetu Monitorujgcego FEP 2021-2027;

3. Prezentacja na temat przeglagdu srodokresowego programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027;

4. Prezentacja nt. Regionalnych Agend Badawczych;

5. Prezentacja nt. Kryteriéw wyboru projektéw dla Dziatania 1.1. ,Badania i innowacje w
przedsiebiorstwach” w ramach FEP 2021-2027;

6. Uchwata w sprawie zatwierdzenia Kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 1.1
,Badania i innowacje w przedsiebiorstwach” w ramach FEP 2021-2027;

7. Prezentacja nt. zasad udzielania dotacji warunkowej w projektach z zakresu
komercjalizaciji i wdrazania wynikéw prac B+R MSP w ramach Priorytetu 1.
Fundusze europejskie dla konkurencyjnego i inteligentnego Pomorza FEP 2021-
2027,

8. Uchwata w sprawie zatwierdzenia zasad udzielania dotacji warunkowej w projektach
z zakresu komercjalizacji i wdrazania wynikéw prac B+R MSP w ramach Priorytetu
1. Fundusze europejskie dla konkurencyjnego i inteligentnego Pomorza FEP 2021-
2027,

9. Prezentacja nt. Regionalnego Programu Polityki Zdrowotnej — Rehabilitacja
Kardiologiczna na lata 2024-2026;

10.Prezentacja nt. Kryteriow wyboru projektéw dla Dziatania 5.5. ,Aktywne i zdrowe
starzenie sie” w zakresie rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrét do pracy lub
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utrzymanie zatrudnienia (Regionalny Program Polityki Zdrowotnej — Rehabilitacja
Kardiologiczna na lata 2024-2026), w ramach FEP 2021-2027;

11.Uchwata w sprawie zatwierdzenia Kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 5.5.
,Aktywne i zdrowe starzenie sie” w zakresie rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej
powro6t do pracy lub utrzymanie zatrudnienia (Regionalny Program Polityki
Zdrowotnej — Rehabilitacja Kardiologiczna na lata 2024-2026), w ramach FEP 2021-
2027;

12.Prezentacja nt. Kryteriéw wyboru projektow dla Dziatania 5.9. ,Ksztatcenie
ustawiczne” w zakresie podnoszenia kompetenc;ji kadr kultury i turystyki, w ramach
FEP 2021-2027;

13.Uchwata w sprawie zatwierdzenia Kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 5.9.
,Ksztatcenie ustawiczne” w zakresie podnoszenia kompetenc;ji kadr kultury i
turystyki, w ramach FEP 2021-2027;

14.Prezentacja nt. powotania Grupy roboczej ds. monitorowania zasad horyzontalnych;

15.Uchwata w sprawie powotfania Grupy roboczej ds. monitorowania zasad
horyzontalnych;

16.Prezentacja nt. warunkéw udzielenia wsparcia na realizacje projektow w konkursach
ogtaszanych przez lokalne grupy dziatania w ramach instrumentu Rozwdj lokalny
kierowany przez spotecznos¢ FEP 2021-2027.
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