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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Podstawowe informacje o naborach (slajd 1 z 2)

Data ogtoszenia naboru:

Poczatek naboru:

Koniec naboru:

Kwota przewidziana na

dofinansowanie projektéw [PLN]:

Sposodb wyboru:

Wktad wtasny beneficjenta:

Cross-financing:

Okres realizacji projektu

23.05.2025 .

16.07.2025 r.

19 092 988,24 zt (na kazdy nabor)

konkurencyjny
5%

0%

Projekt moze by¢ realizowany od dnia ogtoszenia naboru,
przy czym termin realizacji projektu zatozony we wniosku
o dofinansowanie musi zaktadac jego rozpoczecie do konca
pierwszego kwartatu 2026 roku oraz zakonczyc sie
maksymalnie do konca trzeciego kwartatu 2029 roku.

Kadry kultury | Kadry turystyki
NABOR 1 NABOR 2

22.05.2025 r.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- Podstawowe informacje o naborach (slajd 2 z 2)

Do naborodw, jako wnioskodawcy, moga przystapic, w szczegolnosci:

B Administracja publiczna;

B Instytucje nauki i edukacji;

Instytucje ochrony zdrowia;

Instytucje wspierajgce biznes;

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;
Partnerzy spoteczni;

Przedsiebiorstwa;

Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne;

Stuzby publiczne.



L
Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

— Typy projektow

Podnoszenie kompetencji kadr kultury i turystyki w zakresie
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i turystycznej, nawigzywania
wspotpracy i partnerstw ponadinstytucjonalnych, efektywnego
udostepniania potencjalnym odbiorcom produktow kultury
adekwatnych do ich potrzeb oraz rozwoju spotecznych funkcji kultury
i turystyki wptywajgcych na wzrost wiedzy oraz zmiane zachowan
i postaw w obszarze kultury i tozsamosci regionalne,;.

Przedmiotowy nabdr dotyczy Przedmiotowy nabdr dotyczy
wytacznie wsparcia kadr kultury. wytgcznie wsparcia kadr turystyki.

NABOR 1 NABOR 2



I
Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

— Grupa docelowa (slajd 1 z 2)

Kadry kultury Kadry turystyki

Wsparcie w ramach Dziatania 5.9. Wsparcie w ramach Dziatania 5.9.
Ksztatcenie ustawiczne udzielane Ksztatcenie ustawiczne udzielane
jest osobom dorostym pracujagcym  jest osobom dorostym pracujgcym

w branzach w obszarze kultury, w branzach w obszarze turystyki,
ktore z wiasnej inicjatywy chca ktore z wiasnej inicjatywy chcg
podnosi¢ swoje umiejetnosci/ podnosi¢ swoje umiejetnosci/
kompetencje lub nabywac kompetencje lub nabywacd
kwalifikacje w obszarze kultury. kwalifikacje w obszarze turystyki.

Wsparciem mogg zostac objete tylko osoby fizyczne majgce miejsce
zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
cywilny lub pracujace albo uczace sie na terenie wojewddztwa
pomorskiego.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

— Grupa docelowa (slajd 2 z 2)

Kadry kultury Kadry turystyki

Osoby doroste pracujace w branzach Osoby doroste pracujgce w branzach

w obszarze kultury to osoby: w obszarze turystyki to osoby:

a. zatrudnione zgodnie z art. 2 ustawy z a. zatrudnione zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub

b. wspdtpracujgce na podstawie umowy b. wspdtpracujgce na podstawie umowy
cywilno-prawnej zgodnie z ustawg z dnia cywilno-prawnej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny lub 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny lub

c. prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na c. prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na
wtasny rachunek, witasny rachunek,

w branzach (PKD) wchodzacych w sktad w branzach (PKD) wchodzacych w sktad

obszaru kultury, ktérych wykaz stanowi obszaru turystyki, ktérych wykaz stanowi

zatacznik nr 3 do Regulaminu wyboru zatacznik nr 3 do Regulaminu wyboru

projektow. projektow.



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Gtéwne warunki realizacji wsparcia

= Celem kazdego z naborow jest wybor jednego projektu sktadanego przez
podmiot petnigcy role operatora dla wojewddztwa pomorskiego w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania. Operator oznacza podmiot
odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego Systemu Finansowania
(PSF) i dystrybucje wsparcia na rzecz uczestnikdw, w tym w szczegdlnosci za ich
rekrutacje do projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz
za zawieranie i rozliczanie zawartych umoéw wsparcia.

= Udzielane wsparcie ma charakter popytowy, co oznacza, ze osoba dorosta —
Swiadomie i niezaleznie od operatora i podmiotu realizujgcego wsparcie —
dokonuje wyboru ustugi rozwojowej, ktora jest dla niej potrzebna do realizac;ji
okreslonego celu rozwojowego. Ustugi te nalezy wybierac z Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

= W celu zapewnienia dostepnosci wsparcia przez caty okres realizacji projektu,
rekrutacja uczestnikdw bedzie sie odbywac w turach.

= Katalog przyktadowych szkolen znajduje sie w podrozdziale 2.3.2. Regulaminu
wyboru projektow.



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

— Sciezka wsparcia dla ustugi rozwojowej

Sciezka wsparcia dla ustugi rozwojowej

(

.

Osoba
zainteresowana
ustugg zgtasza sie do
operatora i rejestruje

~

Osoba zainteresowana
ustuga wysyta

(

~N

Operator PSF
weryfikuje formularz

/

Uczestnik wybiera
ustuge poprzez BUR

Uczestnik optaca

Operator refunduje

— : .
formularz zgtoszeniowy zgtoszeniowy
siew BUR
J \
Operator PSF zawiera z
. _
uczestnikiem umowe ustuge
Uczestnik dokonuje
—>

Ustuga zostaje
zrealizowana

oceny ustugi w BUR

koszty uczestnika
(do wysokosci wktadu
wiasnego)




Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Glowne warunki realizacji wsparcia (slajd 1 z 2)

Zasady dotyczace finansowania ustug rozwojowych:

= Dystrybucja srodkow EFS+ jest dokonywana w oparciu o system
refundacji na podstawie umowy trojstronnej (pomiedzy operatorem,
dostawca ustug wpisanym do BUR i uczestnikiem).

= Maksymalna kwota ustugi rozwojowej (rozumianej jako jedna zamknieta
forma wsparcia), ktéra moze zostac rozliczona w ramach projektu wynosi
10 000,00 PLN na uczestnika, przy czym uczestnik moze wybrac ustuge
drozszg. W takim przypadku zobowigzany jest do sfinansowania roznicy z
wtasnych srodkow poza projektem.

= Poziom dofinansowania ustugi rozwojowej wynosi 95% kosztow tej ustugi,
a wkfad wtasny wnoszony przez uczestnika 5%.



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Glowne warunki realizacji wsparcia (slajd 2 z 2)

Zasady okreslania maksymalnej kwoty dofinansowania pojedynczej

godziny ustugi rozwojowe;:

= Na etapie realizacji projektu, przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi,
operator zobowigzany jest do zweryfikowania, czy cena pojedynczej ustugi
rozwojowej w danej kategorii/podkategorii, dla wojewddztwa
pomorskiego, za okres ostatnich 12 miesiecy od dnia ogtoszenia tury na
dofinansowanie ustug rozwojowych, nie przekracza Ill kwartyla ceny za
osobogodzine netto wskazanej w porownywarce cen ustug rozwojowych
dostepnej w BUR.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- Obowiazki operatora

Operator jest zobowigzany do zapewnienia osobom dorostym zainteresowanym
podniesieniem swoich umiejetnosci lub kompetencji lub nabyciem kwalifikacji
dodatkowego wsparcia w zakresie co najmniej:

= zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia
kwalifikaciji;

= wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetencji;

= wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

= identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji
i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,,Mojego portfolio” lub konta
Europass;

11



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- Koszty kwalifikowalne

Kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy
zostaty spetnione tgcznie co najmniej ponizsze warunki:

= zgtoszenie na ustuge rozwojowaq zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR;

= wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
= wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

= ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonym
w Karcie Ustugi;

= ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge
rozwojowa, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym
w Regulaminie BUR .

12



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne-
- Koszty niekwalifikowalne

W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi
rozwojowej, ktora:

= jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

= jest Swiadczona przez podmiot, z ktdrym osoba dorosta korzystajgca ze
wsparcia z wiasnej inicjatywy jest powigzana kapitatowo lub osobowo;

= jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w
danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo;

= jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
operatora PSF w ktorymkolwiek RP lub FERS;

= obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w
szczegolnosci koszty dojazdu i zakwaterowania.

13
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

— Kryteria formalne, obligatoryjne

Kadry kultury Kadry turystyki

Projekt zaktada, ze co najmniej 72% osbdb pracujgcych objetych wsparciem, zdobedzie nowe
umiejetnosci, wiedze lub uzyska kwalifikacje.

Whioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie w ramach naboru.

Projekt zaktada, ze obszar realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie obejmuje
cate wojewodztwo.

Projekt zaktada, ze grupg docelowg wsparcia sg Projekt zaktada, ze grupg docelowg wsparcia sg
wytgcznie osoby doroste pracujgce w_branzach wytacznie osoby doroste pracujgce w_branzach
w obszarze kultury, ktore z wiasnej inicjatywy  w obszarze turystyki, ktore z wiasnej inicjatywy

chca podnosic¢ swoje umiejetnosci/ chca podnosi¢ swoje umiejetnosci/
kompetencje lub nabywac kwalifikacje kompetencje lub nabywac kwalifikacje
w obszarze kultury (dotyczy projektow w obszarze turystyki (dotyczy projektow
w zakresie podnoszenia w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji kadr kultury). kwalifikacji/kompetencji kadr turystyki).

Projekt zaktada, ze wartos¢ docelowa wskaznika produktu Liczba osdb dorostych objetych
ustugami rozwojowymi zostata wskazana na minimalnym poziomie 1 500 oséb.

14
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Kryteria merytoryczne, premiujgce

Kadry kultury Kadry turystyki

Kryteria strategiczne, Obszar D: Specyficzne ukierunkowanie projektu

Specyfika grupy docelowej

Ocenie podlega stopien, w jakim projekt obejmie wsparciem osoby:
a) mfode w wieku 18-29 lat,

b) w wieku 55 lat i starsze,

c) o niskich kwalifikacjach zawodowych,

d) z niepetnosprawnosciami,

e) kobiety,

f) sprawujgce opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

15



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- WSKAZNIKI - dokumenty

Definicje wskaznikow zawarte sg w zatgczniku nr 2

do regulaminu ,, Zasady pomiaru wskaznikow w projekcie
dofinansowanym z EFS Plus w ramach programu
regionalnego FEP 2021-2027".

16



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- WSKAZNIKI — podstawowe rozrdznienie

> WSKAZNIKI PRODUKTU — mierza wielko$¢ i pokazujg charakter
oferowanego wsparcia lub grupe docelowg objetg wsparciem
w projekcie; odnoszg sie, co do zasady, do osob lub podmiotow
objetych wsparciem; monitorowane sg w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie;

> WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO - odnotowujg zmiane
miedzy tym co byto w momencie rozpoczecia wsparcia, a tym co
jest efektem wsparcia bezposrednio po zakonczeniu udziatu
w projekcie; mierzone sg co do zasady do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu przez uczestnika lub podmiot obejmowany
wsparciem w projekcie.

17



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- WSKAZNIKI — wniosek o dofinansowanie (1 z 5)

>

>

W ramach naboru obowigzuje 11 wskaznikéw
(8 produktu i 3 rezultatu bezposredniego).

Wszystkie 11 wskaznikéw nalezy monitorowad, co oznacza,
ze trzeba je wybra¢ we wniosku o dofinansowanie, wskazac ich
planowang wartos¢ (takze jesli bedzie to 0).

W rubryce ,, Sposdb pomiaru wskaznika” nie moze wystapic
okreslenie ,nie dotyczy” — nalezy okresli¢ mozliwy sposob
pomiaru, w tym zrodta danych lub mozna zadeklarowac
przyktadowo: ,,Na etapie planowania dziatan projektowych nie
przewiduje sie dziatan zwigzanych z ww. wskaznikiem. Niemniej
wskaznik ten bedzie na biezgco monitorowany, kazdorazowo

W momencie pojawienia sie osob badz sytuacji, ktorej dotyczy”.

18



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- WSKAZNIKI - wniosek o dofinansowanie (2 z 5)

Obowigzkowe wskazniki produktu:

» PLGCOO1 - Liczba oséb dorostych objetych ustugami rozwojowymi
(osoby);

» EECOOS5 - Liczba osdéb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem
w programie (osoby).

19



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- WSKAZNIKI - wniosek o dofinansowanie (3 z 5)

Wskazniki rezultatu bezposredniego:

» EECRO3 - Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (osoby);

» PLGCRO1 - Liczba 0séb, ktore uzyskaty kwalifikacje cyfrowe
PO opuszczeniu programu (osoby);

» PLDGCRO4 - Liczba osdb, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje
PO opuszczeniu programu (osoby).

20



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- WSKAZNIKI - wniosek o dofinansowanie (4 z 5)

Inne wspadine wskazniki produktu:

» EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie (osoby);

» EECO13 — Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem
w programie (osoby);

» EECO14 — Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem
w programie (osoby);

» EECO15 — Liczba oséb nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci

marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem
w programie (osoby);

» EECO16 — Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych

wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem
w programie (osoby).

21



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- WSKAZNIKI - wniosek o dofinansowanie (5 z 5)

Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegétowych
odnoszace sie do dostepnosci:

» PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty

racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami
(sztuki).
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- WSKAZNIKI — kryterium specyficzne

Kryterium specyficzne zgodnosci z FEP 2021-2027 i dokumentami
programowymi

Ocenie podlega zgodnosc¢ projektu ze szczegdétowymi uwarunkowaniami
okreslonymi w opisie celu szczegétowego (g) w FEP 2021-2027 oraz
w opisie Dziatania 5.9. w SZOP, t;j.:

czy w ramach projektu zatozono realizacje wskaznika rezultatu
bezposredniego Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu na poziomie co najmniej 72% wartosci
wskaznika produktu Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.
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